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請使用迴紋針

期刊論文發表獎勵申請表
	申請人
	
	單位
	
	職別
	

	員工編號
	
	e-mail
	
	聯絡分機(M+號碼)
	

	教職
	是否為本校專任教職人員：□是（□教授 □副教授 □助理教授□講師）     □否

	論文名稱
	

	發表人稱
	第一作者姓名       　  　單位         職稱         服務機構             　　
通訊作者姓名       　  　單位         職稱         服務機構             　　
□第一 □等同第一 □通訊 □等同通訊作者【第一作者人數（　人）、通訊作者人數（　人）】
註1：第一作者或通訊作者有一人以上者，獎勵金額除以第一作者或通訊作者人數，IF≧5分或百分比前20%之論文不在此限。註2：等同第一(通訊)作者提出申請者，必須附上本院其他作者放棄申請奬勵同意書。註3：第一及通訊作者群(含等同)皆需全部填寫，欄位不足請自行增列。註4：以上註解送件前請刪除

	期刊名稱
	

	發表年度
卷期頁數
	

	期刊類別
	□
	SCI、SCIE、SSCI 期刊係數IF：           所屬領域：                    
最佳百分比(Rank by Journal Impact Factor期刊排名/該領域期刊總數)：(   ) / (   )＝(   %)

	
	□
	□TSSCI   □EI   □Index Medicus (請附上證明文件)

	
	□
	學會雜誌(註：醫師人員申請須符合「教學醫院評鑑學術性期刊認定標準」)

	
	□
	非學會雜誌(註：限醫事職類人員申請)

	論文性質
	□原著論文  □簡報型論文  □綜合評論  □病例報告  □專案報告(註：限醫事職類人員申請)
□其他：                    

	申請金額
	【＄          元】註：請參考第三頁獎勵金額對照表

	合作類型：□本院校    □跨院校    □跨國際
	合作單位：                    

	✦本篇期刊論文是否為口頭或海報會議論文成果：□是     □否

	✦如有經費來源請註明：補助機構：　　　　　　　　　　　計劃編號：　　　　　　　　　　

	✦本篇論文是否曾申請本院或本校論文獎勵：□是，同一題目不得重複申請獎勵     □否

	✦申請人或其作者群之服務單位是否同時具有【中山醫學大學附設醫院】及【中山醫學大學】之單位：□是     □否
註：具專任教師身分者，服務單位應同時掛附醫及學校單位；不具專任教師身分者，作者群其中一人應同時掛附醫及學校單位。

	✦本篇論文是否一稿多投或小幅度修改重複投稿：□是     □否
	以下粗框內容由醫研部填寫

	電子附件：□論文研究成果貢獻表(word檔) □期刊論文(PDF檔) □最新版JCR資料/TSSCI、EI、Index Medicus等收錄期刊證明

	✦依     年     月     日第     年度第     次醫學研究委員會會議決議：

	□符合規定，頒予獎勵金          元。
□不符規定，不予頒發獎勵金。  原因：

	總院院長
	醫研部副院長
	財管室主任
	單位主管
	申請人簽章

	
	
	
	
	

	年   月   日
	年   月   日
	年   月   日
	年   月   日
	年   月   日
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請使用迴紋針


研討會及會議論文發表獎勵申請表
	申請人
	
	單位
	
	職別
	

	員工編號
	
	e-mail
	
	聯絡分機(M+號碼)
	

	教    職
	是否為本校專任教職人員：□是（□教授 □副教授 □助理教授□講師）     □否

	論文名稱
	

	發表人稱
	第一作者姓名       　 　單位           職稱           服務機構             　　　    
通訊作者姓名       　 　單位           職稱           服務機構             　　　   
註1：申請人需為第一作者，通訊作者不予獎勵。
註2：研討會及會議論文需於發表後三個月內提出申請。

	會議名稱
	

	會議日期
	

	論文類別會議類別
	□
	□國際性學術研討會（○主持人 ○講者）(需附證明文件)
□國際醫療衛生活動（○主持人 ○出席 ○發表論文）(需附證明文件)

	
	□
	學會年會(限非專任教職人員、住院醫師申請)

	
	□
	□國內研討會   □國外研討會   □其他相關學術性會議(限非專任教職人員、住院醫師申請)

	
	□
	會議論文競賽 ○第一名 ○第二名 ○第三名 ○優等 (需附證明文件)

	論文性質
	□口頭   □壁報 

	申請金額
	【＄　　　　　　元】註：請參考第三頁獎勵金額對照表或論文及專書發表獎勵辦法

	✦如有經費來源請註明：補助機構：　　　　　　　　　　　計劃編號：　　　　　　　　　　

	✦本篇論文是否曾申請本院或本校論文獎勵：□是，同一題目不得重複申請獎勵     □否

	✦申請人之服務單位是否具有【中山醫學大學附設醫院】之單位：□是     □否

	✦本篇論文是否一稿多投或小幅度修改重複投稿：□是     □否
	寄出前請確認以下內容有無齊全

	電子附件：□會議手冊封面   □會議節目表   □演講內容、論文摘要或壁報內容(申請人與壁報合照之會場照片)   □出席會議證明

	✦依     年     月     日第     年度第     次醫學研究委員會會議決議：

	□符合規定，頒予獎勵金          元。
□不符規定，不予頒發獎勵金。  原因：

	總院院長
	醫研部副院長
	財管室主任
	單位主管
	申請人簽章

	
	
	
	
	

	年   月   日
	年   月   日
	年   月   日
	年   月   日
	年   月   日




獎勵金額對照表（本頁毋須列印）
	獎勵級別
	原著論文(Original Article)
	簡報型論文(Brief communication)
綜合評論(Review article)
	病例報告(Case report)

	【專任】
教職人員
	· I.F.＞20分【獎勵500,000元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵200,000元】
· 5分≦I.F.＜10分【獎勵80,000元】
· 排名≦5%【獎勵70,000元】
· 排名≦20%【獎勵50,000元】
· 20%＜排名≦60%【獎勵30,000元】
· 排名>60%【獎勵20,000元】
· TSSCI、EI、Index Medicus【獎勵10,000元】
· 學會雜誌期刊【獎勵2,000元】
	· I.F.＞20分【獎勵333,333元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵133,333元】
· 5分≦I.F.＜10分【獎勵53,333元】
· 排名≦5%【獎勵46,667元】
· 排名≦20%【獎勵33,333元】
· 20%＜排名≦60%【獎勵20,000元】
· 排名>60%【獎勵13,333元】
· TSSCI、EI、Index Medicus【獎勵6,667元】
· 學會雜誌期刊【獎勵1,333元】
	· I.F.＞20分【獎勵250,000元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵100,000元】
· 5分≦I.F.＜10分【獎勵40,000元】
· 排名≦5%【獎勵35,000元】
· 排名≦20%【獎勵25,000元】
· 20%＜排名≦60%【獎勵15,000元】
· 排名>60%【獎勵10,000元】
· TSSCI、EI、Index Medicus【獎勵5,000元】
· 學會雜誌期刊【獎勵1,000元】

	【非專任】
教職人員
	· I.F.＞20分【獎勵500,000元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵200,000元】
· 8分≦I.F.＜10分【獎勵150,000元】
· 5分≦I.F.＜8分【獎勵100,000元】
· 排名≦5%【獎勵70,000元】
· 排名≦20%【獎勵50,000元】
· 20%＜排名≦60%【獎勵30,000元】
· 排名>60%【獎勵20,000元】
· TSSCI、EI、Index Medicus、台灣醫學教育期刊【獎勵10,000元】
· 學會雜誌期刊【獎勵6,000元】
· 非學會雜誌期刊【獎勵4,000元】
↑限醫事職類人員
-------------------------------------------------------------------------
· 學會年會口頭發表【獎勵3,000元】
↑醫事職類人員【獎勵4,000元】
· 國內外研討會口頭發表【獎勵3,000元】
· 學會年會壁報發表【獎勵2,000元】
· 國內外研討會壁報發表【獎勵2,000元】
	· I.F.＞20分【獎勵333,333元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵133,333元】
· 8分≦I.F.＜10分【獎勵100,000元】
· 5分≦I.F.＜8分【獎勵66,667元】
· 排名≦5%【獎勵46,667元】
· 排名≦20%【獎勵33,333元】
· 20%＜排名≦60%【獎勵20,000元】
· 排名>60%【獎勵13,333元】
· TSSCI、EI、Index Medicus、台灣醫學教育期刊【獎勵6,667元】
· 學會雜誌期刊【獎勵4,000元】
· 非學會雜誌期刊【獎勵2,667元】
↑限醫事職類人員
-------------------------------------------------------------------------
· 學會年會口頭發表【獎勵3,000元】
↑醫事職類人員【獎勵4,000元】
· 國內外研討會口頭發表【獎勵3,000元】
· 學會年會壁報發表【獎勵2,000元】
· 國內外研討會壁報發表【獎勵2,000元】
· 專案報告【獎勵2,667元】限醫事職類人員
	· I.F.＞20分【獎勵250,000元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵100,000元】
· 8分≦I.F.＜10分【獎勵75,000元】
· 5分≦I.F.＜8分【獎勵50,000元】
· 排名≦5%【獎勵35,000元】
· 排名≦20%【獎勵25,000元】
· 20%＜排名≦60%【獎勵15,000元】
· 排名>60%【獎勵10,000元】
· TSSCI、EI、Index Medicus、台灣醫學教育期刊【獎勵5,000元】
· 學會雜誌期刊【獎勵3,000元】
· 非學會雜誌期刊【獎勵2,000元】
↑限醫事職類人員
-------------------------------------------------------------------------
· 學會年會口頭發表【獎勵3,000元】
↑醫事職類人員【獎勵4,000元】
· 國內外研討會口頭發表【獎勵3,000元】
· 學會年會壁報發表【獎勵2,000元】
· 國內外研討會壁報發表【獎勵2,000元】

	住院醫師
	· I.F.＞20分【獎勵500,000元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵200,000元】
· I.F.≧8.0分：【獎勵150,000元】
· I.F.≧5.0分：【獎勵100,000元】
· 領域排名前5%：【獎勵100,000元】
· I.F.≧3.0分：【獎勵70,000元】
· 領域排名前15%：：【獎勵70,000元】
· I.F.≧2.0分：【獎勵50,000元】
· I.F.＜2.0分：【獎勵30,000元】
· TSSCI、EI、Index Medicus【獎勵10,000元】
· 學會雜誌期刊【獎勵8,000元】
-------------------------------------------------------------------------
· 學會年會口頭發表【獎勵5,000元】
· 學會年會壁報發表【獎勵4,000元】
· 國內外研討會、學術會議【獎勵2,000元】
	· I.F.＞20分【獎勵333,333元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵133,333元】
· I.F.≧8.0分：【獎勵100,000元】
· I.F.≧5.0分：【獎勵66,667元】
· 領域排名前5%：【獎勵66,667元】
· I.F.≧3.0分：【獎勵46,667元】
· 領域排名前15%：：【獎勵46,667元】
· I.F.≧2.0分：【獎勵33,333元】
· I.F.＜2.0分：【獎勵20,000元】
· TSSCI、EI、Index Medicus【獎勵6,667元】
· 學會雜誌期刊【獎勵5,333元】
-------------------------------------------------------------------------
· 學會年會口頭發表【獎勵5,000元】
· 學會年會壁報發表【獎勵4,000元】
· 國內外研討會、學術會議【獎勵2,000元】
	· I.F.＞20分【獎勵250,000元】
· 10分≦I.F.＜20分【獎勵100,000元】
· I.F.≧8.0分：【獎勵75,000元】
· I.F.≧5.0分：【獎勵50,000元】
· 領域排名前5%：【獎勵50,000元】
· I.F.≧3.0分：【獎勵35,000元】
· 領域排名前15%：：【獎勵35,000元】
· I.F.≧2.0分：【獎勵25,000元】
· I.F.＜2.0分：【獎勵15,000元】
· TSSCI、EI、Index Medicus【獎勵5,000元】
· 學會雜誌期刊【獎勵4,000元】
-------------------------------------------------------------------------
· 學會年會口頭發表【獎勵5,000元】
· 學會年會壁報發表【獎勵4,000元】
· 國內外研討會、學術會議【獎勵2,000元】



檢附資料
	期刊論文
	【請送表單1及表單2紙本，下述1-5資料電子檔請e-mail至cshj593@csh.org.tw】
1. 期刊論文發表獎勵申請表(word檔)
2. 研究論文發表查核評核表(word檔)
3. 論文研究成果貢獻表(word檔)
4. 期刊論文(PDF檔)
5. 若為SCI、SCIE、SSCI論文請附期刊係數及期刊排名/該領域期刊總數，以最新版JCR資料為主；若為TSSCI、EI、Index Medicus等收錄之期刊，請檢附相關證明。

	會議論文
	【請送表單1紙本，下述1-5資料電子檔請合併成1個檔案後e-mail至cshj593@csh.org.tw】
1. 會議論文發表獎勵申請表(word檔)
2. 會議手冊封面(請以螢光筆標出會議名稱，會議日期)
3. 會議節目表(請以螢光筆標出發表人姓名、發表題目，會議名稱、會議日期)
4. 演講內容、論文摘要或壁報內容(壁報發表者需提供站在會場論文張貼處之照片(線上會議除外))
5. 出席會議證明(線上會議提供刊登證明)

	✦敬請核對資料是否齊全，並依順序排列後送交醫研部，資料未繳交齊全者，不得提出申請。
✦相關表格檔案，請至醫研部網頁常用表格下載。


✻流程：申請人→單位主管→醫研部→醫學研究委員會會議通過(每季召開)→醫研部副院長簽核→財管室主任簽核→總院長簽核→出納作帳入薪資帳戶。
