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醫事人員研究績效獎金申請表
	申請人
	
	員工編號
	
	職類
	

	單位
	
	e-mail
	
	聯絡分機/M+
	

	完成醫學研究部舉辦之全院性教育訓練課程2積分者，請填寫前一年度(1/1-12/31)符合申請獎勵項目。

	獎勵項目
	細項
	點數/件
	自審點數
	醫研部
認列點數

	1.全人研究
	1-1 近3年內院內計畫全人研究成果發表符合教學醫院評鑑條文規範
	2點
	
	

	
	1-2近3年內院內計畫研究成果實際應用於臨床中
	3點
	
	

	
	1-3以第一作者或通訊作者(含等同)於SCI、SCIE或SSCI期刊發表提升全人照護品質相關研究。
	3點
	
	

	2.以本院名義從事之研發新創
	2-1專利在學校智慧財產審查委員會提案
	2點
	
	

	
	2-2專利取證
	2點
	
	

	
	2-3技術移轉
	4點
	
	

	
	2-4全國性創新競賽獲獎(團隊成員)
	1點
	
	

	
	2-5全國性創新競賽獲獎(代表人)
	2點
	
	

	
	2-6國家級創新競賽未獲獎(團隊成員)
	3點
	
	

	
	2-7國家級創新競賽未獲獎(代表人)
	4點
	
	

	
	2-8國家級創新競賽獲獎(團隊成員)
	5點
	
	

	
	2-9國家級創新競賽獲獎(代表人)
	6點
	
	

		總計獎勵點數
	
	

		總計獎勵金額(點/3,000元)
	
	

	依    年    月    日    年度第    次醫學研究委員會會議決議：

	□符合規定，頒予獎勵金 　　　 元。
□不符規定，不予頒發獎勵金。原因：

	總院院長
	醫研部副院長
	財管室主任
	單 位 主 管
	申請人簽章

	
	
	
	
	

	    年月日
	    年月日
	    年月日
	    年月日
	    年月日


流程：申請人→單位主管→醫研部→醫學研究委員會會議通過(每季召開)→醫研部副院長簽核→財管室主任簽核→總院長簽核→出納作帳入薪資帳戶。

請依申請項目勾選以下資訊
	教育訓練課程
	· 前一年度完成醫學研究部舉辦之全院性教育訓練課程2積分之證明。
(未完成醫學研究部舉辦之全院性教育訓練課程2積分無法申請獎勵)

	全人研究
	· 院內研究計畫期末報告表(221000-000-F-011)
· 院內研究計畫發表論文資料表(221000-000-F-018)
· SCI期刊論文、期刊係數及最佳百分位證明及其全人照護品質成果說明

	以本院名義從事之研發新創
	· 發明專利在智慧財產審查委員會提案審查者，檢附研究成果專利申請表或CSMU專利申請簡報
· 發明專利已取證，檢附專利證書影本或官方公告之專利公告全文一份
· 進行技術轉移，檢附相關文件及合約書影本一份
· 全國性級創新競賽獲獎之獲獎證明
· 國家級創新競賽未獲獎之參賽證明
· 國家級創新競賽獲獎國家級創新競賽獲獎之獲獎證明



上述資料相應資料電子檔請e-mail至cshe043@csh.org.tw及cshe689@csh.org.tw

＊凡申請第2-1、2-2、2-3項獎勵者，每件案件僅得核發一次獎勵；若發明團隊成員中尚有其他具醫事人員身份者，請以下簽名並署明日期：





__________________________________________________________________________________

