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106年度起即不進行質性指標及改善指標之相
關填報作業，另為持續監測醫院執行本計畫之
成效，仍維持每年填報量性指標 



107年教學成效指標總成績分布(N=143) 
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註：未提報者1家 



指標項目 
列入獎勵 

費用核算 
指標內容 填寫系統 

指標1 ○ 受訓人員計畫執行調查 由教師及受訓人員至病安文化調查系

統(http://www.psc.jct.org.tw)填答 指標2 ○ 教師計畫執行調查 

指標3 新進受訓人員接受二項(含)以上之學前評估比率 

本計畫管理系統 

(https://pec.mohw.gov.tw)填寫各類

別資料 

指標4 
獎勵 
門檻 

受訓人員完成每一訓練階段後評估比率 

指標5 完訓受訓人員通過完訓後評估比率 

指標7 教師接受多元教學評估比率 

指標12 
(含12-A、12-B) 

○ 
(12-A) 

受訓人員訓練至補助資格期滿之比率 

指標13 
(13-A、13-B、13-C) 

○ 
(13-C) 

新進醫師及醫事人員接受訓練計畫之比率 

指標14 教師取得師資培育制度認證比率 

指標15 
(含15-A、15-B 

、其他工時資料) 

獎勵 
門檻 

受訓人員符合『住院醫師勞動權益保障及工作時

間指引』之比率 

指標9 
(9-A、9-B、9-C) 

○ 
(9-B) 

醫院教學費用分配之比率 計畫管理系統(全院性資料) 

108年度量性指標(共11項) 
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指標填報說明 

 監測時間： 

 指標 1至 5、7、12、14：107年10月至108年9月 

 指標 9：107年全年度資料 

 指標13： 

− 西醫PGY及醫事人員：107年10月至108年9月 

− 專科醫師訓練：107年10月至107年12月 

 指標 15：108年7月至9月 

 填報時間： 

 指標15之工時相關資料表及各月份排班表：108年10月7日上午9時至

10月18日下午5時 

 指標3至5、7、9、12至15：108年10月21日至11月1日下午5時。 

 送審時間：108年10月28日上午9時至11月1日下午5時。 
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配合衛生福利部修正公告「臨床醫事人員培訓計畫」，
自108年1月1日起不予補助專科醫師訓練，故西醫專科
醫師訓練計畫採計期間為107年10月至12月止。 



指標監測範圍 

 西醫師： 

 指標1、 3至 5、7：於西醫師之監測範圍僅限PGY人員(包含一年期及

二年期) 

 指標 12、14：不含西醫師 

 指標 13、15：包含PGY及補助範圍內之專科醫師訓練  

 其他醫事人員： 

 包含護理師/護士、藥師、醫事放射師/醫事放射士、醫事檢驗師/醫事

檢驗生、職能治療師/職能治療生、物理治療師/物理治療生、臨床心

理師、諮商心理師、呼吸治療師、助產師/助產士、營養師、語言治療

師、聽力師、牙體技術師/牙體技術生等，共計14職類 

 指標9為全院性資料填報 
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獎勵門檻 

 獎勵門檻如下，皆須符合始可納入獎勵費用點數計算及撥付對象： 

1. 量性指標皆須填報並上傳完整佐證資料(指標1及指標2為問卷調查，

不須上傳佐證資料)，且附件內容須與系統填報一致。 

2. 「量性指標4：受訓人員完成每一訓練階段後評估比率」全院符合比

率須達95%。 

3. 若【西醫師】與【其他醫事人員】皆有訓練，則量性指標15(包含

15-A、15-B-及其他工時資料)填報結果亦須全數符合「住院醫師勞

動權益保障及工作時間指引」之要求。 
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各指標閾值達成情形將由計畫管理系統輔助判斷，佐證資料完整度與
合適性則另由專家進行評核，綜整兩項結果再計分。 



列入獎勵費用核算之指標項目、閾值及配分 
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指標項目 閾值 分數 

指標1 受訓人員計畫執行調查 滿意度：70% 
問卷回收率：50% 

20 

指標2 教師計畫執行調查 20 

指標9-B 
醫院使用於專科醫師訓練與其他醫事人
員之「教學師資補助費」，佔補助經費
之比率 

投入費用達補助經費
之40% 

15 

指標12-A 受訓人員接受完整24個月訓練之比率 全院符合比率達80% 15 

指標13-C 
新進具有補助資格之醫師及醫事人員且
接受訓練計畫之比率 

全院接受訓練計畫之
比率達85% 
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量性指標佐證資料內容與系統填報值，經評核後一致且不需補件者 15 

總計 100 



列入獎勵費用核算 
之指標評分基準與原則 

 指標9-B以「投入比率達補助經費之40%」訂為閾值，若【專科醫

師訓練】與【其他醫事人員訓練】皆有訓練，則兩者投入比率皆

須達到閾值始能得分。 

 除指標1、指標2、指標12及指標14外，其餘7項指標：醫院應依

各指標補充說明之規定，上傳完整之佐證資料；缺少任一附件或

附件內容者，則為佐證資料不完整，視為未達獎勵門檻。 

 經評核後佐證資料內容與系統填報值一致且不需補件者，即可得

15分。【本年度新增列入獎勵費用核算之指標項目】 
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執行成效優良醫院獎勵費用 
之分配流程 
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點值算法＝108年度之成效優良獎勵總經費 ÷ 各院評核總點數總計 

各院獎勵費用＝評核總點數 × 點值 

除指標1、指標2、指標12及指標14外，其餘7項指標醫院應依各指標補充說明之規定，
上傳完整之佐證資料；缺少任一附件者，則為佐證資料不完整，視為未達獎勵門檻。 

評核總點數＝教學成效指標總成績 x 107年10月至108年9月實際收訓計畫數 
 
實際受訓計畫數算法： 加權後西醫計畫數 × 

全國西醫計畫數 
＋除西醫外訓練計畫數 

全國加權後西醫計畫數 



舉例：實際收訓計畫數 
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醫院 醫事人員類別 實際收訓人員之訓練計畫 
加權後 
計畫數 

核算 
計畫數 

甲醫院 

西醫師 
PGY 1 

9 

外科專科醫師 2 

耳鼻喉科專科醫師 1 

其他 
醫事人員 

護理師、護士 

5 

藥師 

醫事放射師、醫事放射士 

物理治療師、物理治療生 

呼吸治療師 

乙醫院 

西醫師 
內科專科醫師 2 
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外科專科醫師 2 

兒科專科醫師 2 

其他 
醫事人員 

護理師、護士 

5 

藥師 

醫事檢驗師、醫事檢驗生 

臨床心理師 

營養師 

丙醫院 
其他 

醫事人員 

護理師、護士 

4 4 
藥師 

醫事放射師、醫事放射士 

語言治療師 



舉例：教學成效指標總成績之計算 
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項目 量性指標分數 備註 

滿分 100   

甲醫院 100   

乙醫院 70 
【第一年住院醫師】工時未全數符合「住院醫師勞動權
益保障及工作時間指引」要求，未達獎勵門檻 

丙醫院 80 指標3上傳資料不完整，未達獎勵門檻 

假設值 
全國西醫計畫數為780 
西醫部分科別加權後西醫計畫數為1000 
點值為Y元 



舉例：教學獎勵費用之計算 
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指標1：受訓人員計畫執行調查 
指標2：教師計畫執行調查 

 監測目的 

 收集受訓人員及教師對計畫執行之相關意見，以作為計畫改善之參考依據 

 指標執行方式 

 107年10月至108年9月曾登錄「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理系

統」之受訓人員與教師且在職者。請至病人安全文化調查系統

（http://psc.jct.org.tw）填寫問卷。 

 將委由醫策會進行問卷調查作業，請醫院協助提供受測者相關資料必請受

測者於調查期間自行上網填寫。 

 107學年度西醫PGY之受訓學員因訓練期程因素，將於本年度7月進行。 
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本指標（1、2）為列入獎勵費用核算之量性指標， 
請務必配合提供教師及受訓人員之E-mail，並宣導填覆問卷。 

★ 閾值：問卷回收率：50%＋滿意度：70% 



              重要！問卷填報帳號密碼查詢 

 自本年度起，未收到/遺失/誤刪帳號密碼者，受測者可自行至「衛生福利

部教學醫院教學費用補助管理系統（http://pec.mohw.gov.tw）－問卷

填報序號查詢」，取得問卷填報之帳號密碼。 

 為避免信件遺漏，請務必使用系統「測試發信」功能，確認該信箱可順利

收信。 
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107年問卷回收率 
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調查對象 發放份數 回收份數 
全國回收率

(%) 
平均回收率 

(%) 

PGY 
受訓學員 

分組 559 382 

70.01 73.50 不分組 797 555 

醫事職類受訓人員 19,385 13,583 

醫事職類教師 21,585 16,680 77.28 81.24 

備註： 
1. 全國回收率 = 全國問卷回收總數/全國問卷發放總數 

2. 平均回收率 = 各院回收率之平均  



指標1、2回收率及滿意度達閾值家數 

醫院層級

107年 （閾值：問卷回收率50%；滿意度70%）

指標1：受訓人員計畫執行調查 

（達閾值家數／填報家數）

指標2：教師計畫執行調查 

（達閾值家數／填報家數）

醫學中心 19／21 20／21 

區域醫院 78／87 77／87 

地區醫院 31／35 30／35 

合計家數 128／143 127／143 
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各職類資料指標 
（指標3-5、指標7、指標12-15） 
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指標3：新進受訓人員接受二項(含)以上之學前
評估比率 

 監測目的 

 監測新進受訓人員初進入本計畫接受訓練時，醫院是否使用具體的學

前評估方式，了解其能力及經驗。 

 指標採計方式 

 「新進受訓人員數」係指醫院新增上傳至「衛生福利部教學醫院教學

費用補助管理系統」且經核定之受訓人員人數，受訓人員曾經於其他

醫院接受訓練亦列入計算。 

 學前評估方式：能確實了解受訓人員能力及經驗之具體評估方式，如

筆試、口試、操作試…等。 
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指標3：新進受訓人員接受二項(含)以上之學前
評估比率 

分子 3.1 
× 100% 

分母 S_1 

分子排除因子 • 非屬本計畫之新進人員  

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

S_1 新進受訓人員數【系統帶入】 
新增上傳至「衛生福利部教學醫院教學費用補
助管理系統」經核定之受訓人員數 

3.1 
新進受訓人員中接受二項(含)以上
學前評估之人數 

新進受訓人員接受二項(含)以上學前評估之人數 

107年全國總數值如下： 

分子 11,095 
× 100% =99.86% 

分母 11,110 
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指標3：佐證資料 

 附件一限傳Excel名單，以系統提供之檔案格式(欄位：職類、姓名、

身份證字號、首次核定月份、是否符合3.1、學前評估方式1、學

前評估方式2、評估月份、備註)依序填列。 

 附件二限傳PDF檔案：附件一所列符合3.1之各職類評估方式或表

單，檔案大小至多1,024kb；缺少任一職類則視為佐證資料不完整。 

(空白或已使用之表單皆可)  

 附件三限傳PDF檔案：附件一所列符合3.1之各職類評估結果之統

計與分析，檔案大小至多1,024kb；缺少任一職類則視為佐證資料

不完整 (醫院應針對各職類受訓人員之評估結果有相關統計與分析

資料，惟不限型式)  
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本年度獎勵門檻為量性指標皆須填報並上
傳完整佐證資料，且附件內容須與系統填
報一致，請務必依上述說明確認上傳之佐
證資料是否完整，並確認上傳成功。 



指標4：受訓人員完成每一訓練階段後評估比率 

 監測目的 

 監測醫院是否依評核標準(方法)對受訓人員進行每一階段訓練課程後評估

之比率。 

 指標採計方式 

 以個別受訓人員為對象，評估每一位人員是否於每一訓練階段完成後均有

進行評估。 

 評估方式：由醫院自行設計具體之評估方式，並且需呈現於醫院「二年期

訓練計畫」之評核標準(方法)中，如DOPS、Mini-CEX、360度評估、筆試、

口試、操作試等。 

 各階段訓練後評估之頻率及時程係依醫院「二年期訓練計畫」之評核作業

進行。 

 新進受訓人員若尚未完成任一階段性之課程，即未達評估時間點，不列入

指標採計範圍。 

22 

★ 獎勵門檻：符合比率達 95% 



指標4：受訓人員完成每一訓練階段後評估比率 
分子 4.2 

× 100% 
分母 S_2 – 4.1 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

S_2 受訓人員數【系統帶入】 
經「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理系
統」核定之受訓人員數 

4.1 未達評估時間點之受訓人員數 尚未完成任一階段性課程之受訓人員數 

4.2 
完成每一訓練階段評估之受訓人員
數 

完成之階段性課程，皆已接受訓練後評估之受
訓人員數 

4.3 
完成任一階段訓練但未評估之受訓
人員數 

完成任一階段課程，但尚未接受階段訓練後評
估之受訓人員數 

107年全國總數值如下： 

分子 23,706 
× 100% = 99.71% 

分母 25,449 – 1,673 
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★ 獎勵門檻：符合比率達 95% 

符合比率達閾值之家數：138家(96.50%) 



指標4：範例 

受訓 
人員 

進入計畫期間 
訓練階段1 訓練階段2 訓練階段3 符合

4.1 
符合
4.2 

符合
4.3 訓練 評估 訓練 評估 訓練 評估 

A 107.08-107.09     
尚未 
完成 

      V X X 

B 
106.08-107.04 
補助期滿 

    V V V V X V X 

C 107.01-107.09     V V 
尚未 
完成 

  X V X 

D 
105.05-107.04 
補助期滿 

V V V V V V X V X 

E 105.10-107.08 V V V V V 
尚未 
完成 

X X V 

F 
105.05-107.04 
補助期滿 

V V V V V 
尚未 
完成 

X X V 

醫院某職類指標4計算如下 

分子 3  (4.2) 
× 100% = 60% 

分母 5  (S_2 – 4.1) 
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★ 獎勵門檻：符合比率達 95% 



指標4：佐證資料 

 附件一限傳Excel名單，以系統提供之檔案格式(欄位：職類、姓名、

身份證字號、是否符合4.1、是否符合4.2、是否符合4.3、備註)依

序填列。 

 附件二及附件三限傳PDF檔案：建議提供附件一所列符合4.2之各

職類每一訓練階段評估方式或表單，每檔案大小至多1,024kb；缺

少任一職類則視為佐證資料不完整。 (空白或已使用之表單皆可)  
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本指標為列入獎勵門檻之量性指標，請務必依上述說明確認上傳佐證
資料完整且附件內容須與系統填報一致，並確認上傳成功 

★ 獎勵門檻：符合比率達 95% 



指標5：完訓受訓人員通過完訓後評估比率 

 監測目的 

 監測醫院是否依據設定之完訓評估方式對受訓人員進行評估，以確認醫

院訓練成效。 

 指標採計方式 

 「完訓受訓人員數」係指醫院已上傳至「衛生福利部教學醫院教學費用

補助管理系統」經核定之受訓人員，其補助資格於107年10月至108年9

月期滿者。 

 完訓後評估：指受訓人員完成醫院安排之訓練課程後，依醫院設計之完

訓評估機制(具明確度量準則及通過標準)評核受訓人員。 

 「補助資格期滿，未完訓人員數」係指醫院已上傳至「衛生福利部教學

醫院教學費用補助管理系統」經核定之受訓人員，其補助資格期滿，惟

醫院安排之訓練課程未完成者。 
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指標5：完訓受訓人員通過完訓後評估比率 
分子 5.5 

× 100% 
分母 S_4 – 5.4 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

S_4 完訓受訓人員數【系統帶入】 補助資格期滿人數 

5.4 補助資格期滿，未完訓人員數 
補助資格期滿，未完成醫院安排之訓練課程人
數 

5.5 通過完訓評估之受訓人員數 
完訓受訓人員通過完訓評估人數，包含第一次
評估即通過，或接受二次以上之完訓評估始通
過之人數 

107年全國總數值如下： 

分子 7,045 
× 100% = 99.94% 

分母 7,356 – 307 
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指標5：佐證資料 

 附件一限傳Excel名單，以系統提供之檔案格式(欄位：職類、姓名、

身份證字號、該職類該院最後一次核定月份、是否符合5.4、是否

符合5.5、通過完訓評估月份、備註)依序填列。 

 附件二及附件三限傳PDF檔案：建議提供附件一所列符合5.5之各

職類完訓評估方式或表單，每檔案大小至多1,024kb。 (空白或已

使用之表單皆可) 
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本年度獎勵門檻為量性指標皆須填報並上
傳完整佐證資料，且附件內容須與系統填
報一致，請務必依上述說明確認上傳之佐
證資料是否完整，並確認上傳成功。 



指標7：教師接受多元教學評估比率 

 監測目的 

 監測醫院是否針對教師教學表現訂定評估機制及頻率，並落實執行。 

 指標採計方式 

 教師教學評估係指醫院自行針對教師教學表現(包含教師教學技巧及教

學態度)設計、訂定評估機制，並有適當評估方式及評估頻率，透過受

訓人員或其他人員的評估，能確認其教學之適任性。 
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【注意事項】 
1. 多元方式：係指2種以上之評估方式。 
2. 不適合評估之教師：係針對未達醫院評估期間者，或非臨床指導教師等，醫
院可自行認定不適合評估之教師，惟需註明該名教師不適合評估之緣由。 



指標7：教師接受多元教學評估比率 
分子 7.2 

× 100% 
分母 T_1 – 7.1 

分子排除因子   

分母排除因子 
•尚未有機會被評估者 
•不適合評估者：非臨床指導教師(如課堂授課講師) 

編號 要素名稱 說明 

T_1 教師數(含西醫師)【系統帶入】 
經「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理系

統」核定之教師數(含西醫師) 

7.1 不適合評估之教師數 
核定教師尚未達評估時間點，或非臨床指導教

師(如課堂授課講師)等不符合本項評估的教師數 

7.2 接受多元教學評估方式之教師人數 
曾經接受多元(二種以上)教學評估方式之教師人

數 

107年全國總數值如下： 

分子 22,838 
× 100% = 99.94% 

分母 25,879 – 3,019 
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指標7：佐證資料 

 附件一限傳Excel名單，以系統提供之檔案格式(欄位：職類、姓名、

身份證字號、是否符合7.1、不適合評估原因、是否符合7.2、評估

月份、評估方式1、評估方式2、備註)依序填列。 

 附件二限傳PDF檔案：附件一所列符合7.2之各職類教師教學評估

方式或表單，檔案大小至多1,024kb；缺少任一職類則視為佐證資

料不完整。 (空白或已使用之表單皆可)  

 附件三限傳PDF檔案：附件一所列符合7.2之各職類教師教學評估

結果之統計與分析，檔案大小至多1,024kb；缺少任一職類則視為

佐證資料不完整。 (醫院應針對各職類教師教學評估之評估結果有

相關統計與分析資料，惟不限型式)  
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本年度獎勵門檻為量性指標皆須填報並上傳完整佐證資
料，且附件內容須與系統填報一致，請務必依上述說明
確認上傳之佐證資料是否完整，並確認上傳成功。 



指標3、4、5、7之佐證資料 

指標3 
新進受訓人員接
受二項(含)以上
之學前評估比率 

指標4 
受訓人員完成每
一訓練階段後評

估比率 

指標5 
完訓受訓人員通
過完訓後評估比

率 

指標7 
教師接受多元教
學評估比率 

Excel名單 附件一 附件一 附件一 附件一 

評估方式
或表單 

附件二 附件二、三 附件二、三 附件二 

評估結果 
之統計與
分析 

附件三 附件三 
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指標12：受訓人員訓練至補助資格期滿之比率 
(共計2項) 

 監測目的 

 收集受訓人員接受24個月完整訓練之比率。 

 指標採計方式 

 「完訓受訓人員」係指醫院已上傳至「衛生福利部教學醫院教學費用

補助管理系統」經核定之受訓人員，其補助資格於107年10月至108年

9月期滿者。 
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本指標(12-A)為列入獎勵費用核算之量性指標，請務必確認
是否符合列入獎勵費用核算之閾值 

★ 獎勵指標 (12A) ：符合比率達 80% 



指標12-A：受訓人員接受完整24個月訓練比率 

分子 S_6 
× 100% 

分母 S_8 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

S_6 
接受24個月訓練補助之受訓人員
數【系統帶入】 

經「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理系
統」核定24個月之完訓受訓人員，包含曾於其
他教學醫院訓練並核定者 

S_8 完訓受訓人員數【系統帶入】 補助資格期滿人數 

107年全國總數值如下： 

分子 5,569 
× 100% = 95.56% 

分母 5,828 
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符合比率達閾值之家數：125家(87.41%) 

★ 獎勵指標：符合比率達 80% 



指標12-B：受訓人員於同一家醫院接受完整24
個月訓練之比率 

分子 S_7 
× 100% 

分母 S_8 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

S_7 
醫院完整訓練24個月之受訓人員
數【系統帶入】 

經「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理系
統」核定24個月之完訓受訓人員，且接受該醫
院完整24個月訓練之人數 

S_8 完訓受訓人員數【系統帶入】 補助資格期滿人數 

107年全國總數值如下： 

分子 4,985 
× 100% = 85.54% 

分母 5,828 
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指標12：範例 

受訓
人員 

補助期限 
107年 108年 符合 

S_6 
符合 
S_7 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A 104.07-108.06 於甲醫院接受完整24個月訓練 V V 

B 104.07-108.06 
於他院接受
18個月訓練 

於甲醫院接受6個月訓練 V X 

C 104.10-108.09 於他院接受21個月訓練 
於甲醫院接
受3個月訓練 

V X 

D 104.10-108.09 ─ 於甲醫院接受7個月訓練 X X 

醫院某職類指標12計算如下 

12-A、受訓人員接受完整24個月訓練之比率 

分子 3 (S_6) 
× 100% = 75% 

分母 4 (S_8) 

12-B、受訓人員於同一家醫院接受完整24個月訓練之比率 

分子 1 (S_7) 
× 100% = 25% 

分母 4 (S_8) 
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指標13：新進醫師及醫事人員接受訓練計畫之比
率(共計3項) 

 監測目的 

 了解計畫執行之覆蓋率，觀察各院新進人員接受訓練之比率。 

 指標採計方式 

 「新進醫師、醫事人員」：醫師、醫事人員於監測期間新進執業登記

於指標填報醫院者。 

 補助資格：依本計畫作業要點辦理。 
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本指標（13-C） 為列入獎勵費用核算之量性指標，請務必依上述說明
確認上傳佐證資料完整且附件內容須與系統填報一致，並確認上傳成功 

★ 獎勵指標：(13C) 符合比率達 85% 



指標13-A：新進醫師及醫事人員具有補助資格
之比率 

分子 13.2 
× 100% 

分母 13.1 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

13.1 新進醫師、醫事人員數 醫院監測期間之新進醫師、醫事人員人數 

13.2 
符合補助資格之新進醫師、醫事人
員數 

醫院監測期間之新進醫師、醫事人員其符合補
助資格人數 

107年全國總數值如下： 

分子 11,746 
× 100% = 64.70% 

分母 18,154 

38 



指標13-B：新進醫師及醫事人員接受訓練計畫
之比率 

分子 S_9 – 13.3 
× 100% 

分母 13.1 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

S_9 
新進受訓人員數(含西醫師專科醫
師訓練補助人數)【系統帶入】 

新增上傳至「衛生福利部教學醫院教學費用補
助管理系統」經核定之受訓人員數(含西醫師專
科醫師訓練補助人數) 

13.1 新進醫師、醫事人員數 醫院監測期間之新進醫師、醫事人員人數 

13.3 
非於監測期間執登之新進受訓人員
數 

非於監測期間執登，惟於監測期間開始新增上
傳至「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理
系統」之受訓人員數 

107年全國總數值如下： 

分子 11,782 – 690 
× 100% = 61.10% 

分母 18,154 
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指標13-C：新進具有補助資格之醫師及醫事人
員且接受訓練計畫之比率 

分子 S_9 – 13.3 
× 100% 

分母 13.2 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

S_9 
新進受訓人員數(含西醫師專科醫
師訓練補助人數)【系統帶入】 

新增上傳至「衛生福利部教學醫院教學費用補
助管理系統」經核定之受訓人員數(含西醫師專
科醫師訓練補助人數) 

13.2 
符合補助資格之新進醫師、醫事人
員數 

醫院監測期間之新進醫師、醫事人員其符合補
助資格人數 

13.3 
非於監測期間執登之新進受訓人員
數 

非於監測期間執登，惟於監測期間開始新增上
傳至「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理
系統」之受訓人員數 

107年全國總數值如下： 

分子 11,782 – 690 
× 100% = 94.43% 

分母 11,746 

40 符合比率達閾值之家數：133家(93.01%) 

★ 獎勵指標：符合比率達 85% 



指標13-C：新進具有補助資格之醫師及醫事人
員且接受訓練計畫之比率 

 本指標（13-C）閾值為所有職類合併計算，即「全院」接受訓練

計畫之比率達85%，非各職類均須達85%。 
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★ 獎勵指標：符合比率達 85% 



指標14：教師取得師資培育制度認證比率 

 監測目的 

 監測醫院是否依其師資培育制度認證辦法，增進教師之教學能力技巧

並落實執行。 

 指標採計方式 

 取得師資培育制度認證之教師，係指教師有完成醫院制定之「提升教

師教學技能」之培育課程(或活動)，其內容如：課程設計、教學技巧、

教材製作、跨領域團隊合作照護、其他依教師需求提供之課程，如教

學、回饋等其他教學能力相關課程等，並經醫院完訓認證流程確認且

核予效期者。 
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指標14：教師取得師資培育制度認證比率 

分子 T_3 
× 100% 

分母 T_2 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

T_3 
取得師資培育制度認證之教師人數
(效期內) 【系統帶入】 

核定教師取得師資培育制度認證人數(效期內) 

T_2 教師數(不含西醫師)【系統帶入】 
經「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理系
統」核定之教師數(不含西醫師) 

107年全國總數值如下： 

分子 20,662 
× 100% = 96.40% 

分母 21,434 
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指標15：受訓人員符合「住院醫師勞動權益保障
及工作時間指引」之比率（共計2項） 

 監測目的 

 監測醫院之醫師工時是否符合衛生福利部公告之「住院醫師勞動權益

保障及工作時間指引」。 

 指標採計方式 

 本指標是以個別西醫PGY醫師及第一年及第二年住院醫師為對象，評

估每一位人員之工時是否符合衛生福利部公告之相關規定。由醫院統

整後填報。 
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本指標為列入獎勵門檻之量性指標（包含15-A、15-B及其他工時相關資

料），填報結果亦須全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之

要求，請務必依上述說明確認上傳佐證資料完整且附件內容須與系統填報一

致，並確認上傳成功。 

★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 



指標15-A：西醫PGY醫師工時符合「住院醫師
勞動權益保障及工作時間指引」之比率 

分子 15.1 
× 100% 

分母 S_10_1 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

15.1 
工時符合指引之西醫PGY受訓人員
數 

工時符合衛生福利部公告之「住院醫師勞動權
益保障及工作時間指引」之西醫PGY醫師數 

S_10_1 
西醫PGY受訓人員數(108年7月至
9月)【系統帶入】 

經「衛生福利部教學醫院教學費用補助管理系
統」核定之西醫PGY受訓人員數 

107年全國總數值如下： 

分子 2,467 
× 100% = 100% 

分母 2,467 
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★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 

符合比率達閾值之家數：143家(100%) 



指標15-B：第一年住院醫師工時符合「住院醫
師勞動權益保障及工作時間指引」之比率 

分子 15.2 
× 100% 

分母 15.3 

分子排除因子   

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

15.2 工時符合指引之第一年住院醫師數 
工時符合衛生福利部公告之「住院醫師勞動權
益保障及工作時間指引」之第一年住院醫師數 

15.3 
第一年住院醫師數(108年7月至9
月) 

監測期間之第一年住院醫師數 

107年全國總數值如下： 

分子 1,450 
× 100% = 100% 

分母 1,450 
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★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 

配合衛生福利部修正公告「臨床醫事人員培訓
計畫」，自108年1月1日起不予補助專科醫師
訓練，故第一年住院醫師數由醫院自行填報。 

符合比率達閾值之家數：143家(100%) 



其他工時相關資料 

 為提升醫院填報指標資料之正確性，於「其他工時相關資料」增列相關備

註及本計畫管理系統之檢核功能。 

 預計於8月提供醫院「其他工時相關資料」之Excel範本檔於指標填報系統

(如下圖) 。 

 指標15之工時相關資料表及各月份排班表送出時間：10月7日上午9時

至10月18日下午5時 

 Excel填寫範例：( 請依月份分別填報) 

 

★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 

實際畫面請依系統
設計頁面為主 
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其他工時相關資料填寫定義說明1 

1. 非值班日之每日正常工作時間平均時數：即正常班別，如8時~17時班別，

可扣除用餐時間。輪班制科別，本欄位請填「NA」。 

2. 值班日之連同延長工作時間(非假日/假日)之平均/最長時數：如PM OFF班

別。非假日係指週一至週五，國定假日除外；假日係指星期六、星期日及

國定假日。不需值班之科別，本欄位請填「NA」。 

3. 輪班制者，每日連同延長工作時間平均/最長時數：如急診等。非輪班制者，

本欄位請填「NA」。 

4. 2次值勤之間隔平均/最短時數：係指下班後距離下次上班之間隔休憩時間，

非指用餐休息時間，若遇休假仍請併入計算。如：今日(週五)下班時間為下

午5時，下一次上班為隔週一上午8時，則間隔時數為63小時。 

5. 每4週總工作時間平均時數：係指連續4週總工作時間，非指單週總工作時

間，計算區間由貴院自行訂定(如：第1週週日起連續計算至第4週週六)。 
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★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 



其他工時相關資料填寫定義說明2 

6. PGY或住院醫師外訓時，醫院填報原則為「PGY或住院醫師之合作醫院，

代訓他院PGY學員或住院醫師者，不列入該院填報對象。PGY或住院醫

師之主訓醫院，若遇學員外訓至合作醫院(包含PGY 社區醫學訓練)亦不

需列入填報」。 

7. 均未收訓PGY學員及住院醫師者，請於計畫管理系統勾選「不需填寫工

時表與上傳排班表」。 

8. 若貴院提報之工時數值「超過工時指引規範」或「相較於其他醫院過於

偏低」時(如：值班工時僅16小時)，系統將標註該數值，請貴院務必於

「備註」欄位說明(如：本科住院醫師僅值班至24:00，後續由值班主治

醫師接替)，以利後續委員進行指標評核作業。 
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★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 



舉例說明-以內科R1之值班及工時情形為例 

 每日正常工作時間：8:00~17:00共8.5小時(午休有替代人力休息半小時) 

 非假日值班時間：17:00~隔日8:00共15小時(隔日8:00~12:00繼續工作4小時，

12:00之後PM off) 

 假日值班時間：8:00~隔日8:00共24小時 

 輪班制者，每日連同延長工作時間：因內科非輪班制科別，本欄位請填「NA」 
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工時計算方式如下 時數 計算方式 

非值班日之每日正常工作時間 8.5 

每日連同延長工作時間(非假日)之時數 27.5 8.5+15+4 

每日連同延長工作時間(假日)之時數 24 

若醫師於非值班日17:00~19:00繼續參與教學活動2小時 

非值班日之每日正常工作時間 10.5 8.5+2 

若醫師於非假日之值班日隔天12:00~13:00繼續奉派參與會議1小時 

值班日之連同延長工作時間(非假日) 28.5 8.5+15+4+1 

★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 



舉例說明-以急診醫學科R2之值班及工時情形為例 

 因急診醫學科為輪班制科別，正常工作時間及每日連同延長工作時間欄位
請填「NA」  

 若急診醫學科醫師一個月上15班，每班12小時 
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工時計算方式如下 時數 計算方式 

非值班日之每日正常工作時間 NA 

每日連同延長工作時間(非假日) NA 

每日連同延長工作時間(假日) NA 

輪班制者，每日連同延長工作時間 12 

若醫師於下班後12:00~14:00繼續參與教學活動2小時 

輪班制者，每日連同延長工作時間 14 12+2 

2次值勤之間隔平均時數 36 

平均間隔一天後
才上班，則2次
值勤之間隔平均
約36小時 

每4週總工作時間平均時數 180 12小時*15班 

★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 



指標15：佐證資料 

 佐證資料 

 附件一：請上傳西醫PGY醫師名單(Excel格式)，並以系統提供之檔案格式(欄位：

姓名、身份證字號、是否符合工時相關規定、各月排訓課程別、備註)依序填列。 

 附件二：請上傳第一年住院醫師名單(Excel格式)，並以系統提供之檔案格式(欄

位：科別、姓名、身份證字號、是否符合工時相關規定、備註)依序填列。  

 附件三：請上傳第二年住院醫師名單(Excel格式)，並以系統提供之檔案格式(欄

位：科別 、姓名、身份證字號、是否符合工時相關規定、備註)依序填列。 

 請依科別上傳PGY醫師及住院醫師各月班表，每檔案大小至多10MB，請

務必確認上傳佐證資料完整且數據相符，並確認上傳成功。 

 為利於委員評核作業，若上述各月份排班表僅以代碼呈現，請務必於系統

上傳「排班表代碼說明」，並確認上傳成功。 
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★ 獎勵門檻：填報結果（包含15-A、15-B及其他工時相關資料） 
 全數符合「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」之要求 



全院性資料指標 
(指標9) 

【注意事項】 

本項指標納入獎勵費用之核算機制，請務必依107年度使

用經費據實填報，將由衛生福利部進行後續會計查核作業。 
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指標9：醫院教學費用分配之比率【全院性指標】
(共計3項) 

 監測目的 

 了解醫院執行「臨床醫事人員培訓計畫」及「西醫師畢業後一般醫學

訓練計畫」，其補助金額投入教學師資補助與額外投入費用之情形。 

 指標採計方式 

 本指標費用採計範圍為醫院因實際執行「臨床醫事人員培訓計畫」及

「畢業後一般醫學訓練計畫」所產生之相關費用，非在上述計畫者，

不採計。 
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指標9：指標採計方式 

 9.1 教學師資補助費：即教師因教學而獲得之相關費用，不包含「薪資分

攤費用」，包括： 

 教學師資津貼費：醫院依教師投入教學時間之比例支給；或按教學指導次數、

診次等方式支給。 

 教學補助人事費：指補助教學訓練計畫負責人、導師及臨床教師因參與本訓練，

所需額外付出之教學訓練費用。以每人每月方式計算支給，有支給標準及計算

方式。 

 教學補助業務費：指補助教學訓練計畫負責人、導師及臨床教師因參與本訓練，

所需額外付出之教學訓練費用。如係以教學指導次數、診次等方式支給，有支

給標準及計算方式。 

 講師鐘點費：指實施本訓練所需教學訓練活動之授課講演鐘點費。 

 教學獎勵費：鼓勵教師教學之相關獎勵費用，如教學獎勵費(獎金)、教學績效

獎金、優良教師獎勵金等。 
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指標9：指標採計方式 

 9.3 教學課程活動成本：醫院舉辦或執行教學課程活動所產生的業務費，不含

講師鐘點費。 

 9.4 教學相關設備成本：醫院執行計畫，因教學目的必須有的器材設備、教學

書籍、教具、耗材等。 

 9.5 其他教學相關成本： 

 行政團隊費用(行政助理薪資、管銷費用) 

 補助教師至院外受訓之相關費用：含訓練費用(報名費)、交通費、住宿費、膳雜費等 

 9.6 代訓費用：醫院執行「畢業後一般醫學訓練計畫」或「臨床醫事人員培訓

計畫」，支付合作醫院之訓練費用。 

 特別注意：教師薪資分攤費用、研究費、指導實習學生費、代訓他院受訓人員

相關費用、建築物（如會議室、實驗室、臨床技能中心等）之增建、折舊或整

修及器材設備之折舊等，皆非為本指標採計範圍。 
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指標9-A：西醫師PGY計畫經費使用於「教學師
資補助費」，佔補助經費之比率 

分子 9.1_PGY醫師 
× 100% 

分母 F_2 - 9.6_PGY醫師 

分子排除因子 • 教師薪資分攤  

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

9.1_ 

PGY醫師 
西醫PGY計畫教學師資補助費 

醫院執行「西醫師PGY計畫」，所投入補助或
獎勵教師教學之費用 

F_2 
「畢業後一般醫學訓練計畫」補助
經費【系統帶入】 

「畢業後一般醫學訓練計畫」補助經費總和 

9.6_ 

PGY醫師 
PGY醫師代訓費用 

醫院執行「畢業後一般醫學訓練計畫」，支付
合作醫院之訓練費用 

107年全國總數值如下： 

分子 278,178,360 
× 100% = 94.82% 

分母 379,149,434 - 85,764,309 
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指標9-B：醫院使用於專科醫師訓練與其他醫事
人員之「教學師資補助費」，佔補助經費之比率 

分子 9.1.1_專科醫師訓練 + 9.1.2_其他醫事人員 
× 100% 
 分母 

[ F_3  –  9.6.1_專科醫師訓練 ]   
+ [ F_4  –  9.6.2_其他醫事人員 ] 

分子排除因子 • 教師薪資分攤  

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 
9.1.1_ 

專科醫師訓練 
專科醫師訓練教學師資補助費 

醫院執行「臨床醫事人員培訓計畫」，所投入
補助或獎勵專科醫師訓練教師教學之費用 

9.1.2_ 
其他醫事人員 

其他醫事人員教學師資補助費 
醫院執行「臨床醫事人員培訓計畫」，所投入
補助或獎勵其他醫事人員教師教學之費用 

F_3 
「臨床醫事人員培訓計畫」之專
科醫師訓練補助經費【系統帶入】 

「臨床醫事人員培訓計畫」整年度補助專科醫
師訓練之經費總和 

9.6.1_ 
專科醫師訓練 

專科醫師訓練代訓費用 
醫院執行「臨床醫事人員培訓計畫」之專科醫
師訓練，支付合作醫院之訓練費用 

F_4 
「臨床醫事人員培訓計畫」之其
他醫事人員補助經費【系統帶入】 

「臨床醫事人員培訓計畫」整年度補助其他醫
事人員之經費總和 

9.6.2_ 
其他醫事人員 

其他醫事人員代訓費用 
醫院執行「臨床醫事人員培訓計畫」之其他醫
事人員，支付合作醫院之訓練費用 
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★ 閾值：投入經費達補助經費之 40% 



指標9-B：醫院使用於專科醫師訓練與其他醫事
人員之「教學師資補助費」，佔補助經費之比率 
106年全國總數值如下： 

分子 924,754,433 + 584,188,241 
× 100% = 244.70% 
 分母 

[ 210,932,263 - 9,149,606 ] 
+[ 415,589,493 - 718,228 ] 

106年專科醫師訓練投入比率如下： 

分子 924,754,433 
× 100% = 458.29% 

分母 210,932,263 - 9,149,606 

106年其他醫事人員投入比率如下： 

分子 584,188,241 
× 100% = 140.81% 

分母 415,589,493 - 718,228 
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本指標(9-B)為列入獎勵費用核算之量性指標，請務必依上述說明確認
上傳佐證資料完整且附件內容須與系統填報一致，並確認上傳成功 

★ 閾值：投入經費達補助經費之 40% 



指標9-B：評分說明與範例 

 指標9-B以「投入比率達補助經費之40%」訂為閾值，若【專科醫

師訓練】與【其他醫事人員訓練】皆有訓練，則兩者投入比率皆

須達到閾值始能得分。 

醫院指標9-B範例如下 

甲醫院 

分子             5,000           +           3,000 
× 100% = 55.17% 

分母 [ 10,000 – 2,000 ] + [ 8,000 – 1,500 ] 

乙醫院 

分子             5,500           +           1,200 
× 100% = 47.86% 

分母 [ 12,000 – 3,000 ] + [ 7,000 – 2,000 ] 

專科醫師訓練 
投入比率：62.50% 

其他醫事人員 
投入比率：46.15% 

專科醫師訓練 
投入比率：61.11% 

其他醫事人員 
投入比率：24.00% 

均達閾值 

其他醫事人員 
未達閾值 

本指標(9-B)為列入獎勵費用核算之量性指標，請務必依上述說明確認
上傳佐證資料完整且附件內容須與系統填報一致，並確認上傳成功 

★ 閾值：投入經費達補助經費之 40% 
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提醒：上傳附件與系統填報金額需一致 
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附件檔案 



指標9-C：醫院使用於教學課程活動、設備及其
他教學相關成本，佔補助經費之比率 

分子 9.3 + 9.4 + 9.5 
× 100% 

分母 F_1 + F_2 

分子排除因子 
•教師薪資分攤 
•建築物之增建、折舊或整修 
•器材設備之折舊費用 

 

分母排除因子 

編號 要素名稱 說明 

9.3 教學課程活動成本 
醫院舉辦或執行「臨床醫事人員培訓計畫」及
「畢業後一般醫學訓練計畫」教學課程活動所
產生之相關費用 

9.4 教學相關設備成本 
醫院執行「臨床醫事人員培訓計畫」及「畢業
後一般醫學訓練計畫」，所購買教學相關設備
或器材之費用 

9.5 其他教學相關成本 
醫院執行「臨床醫事人員培訓計畫」及「畢業
後一般醫學訓練計畫」之其他教學相關費用 

F_1 
「臨床醫事人員培訓計畫」補助
經費【系統帶入】 

「臨床醫事人員培訓計畫」整年度補助經費總
和(含每月訓練費用與成效獎勵金) 

F_2 
「畢業後一般醫學訓練計畫」補
助經費【系統帶入】 

「畢業後一般醫學訓練計畫」補助經費總和 
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指標9-C：醫院使用於教學課程活動、設備及其
他教學相關成本，佔補助經費之比率 

分子 9.3 + 9.4 + 9.5 
× 100% 

分母 F_1 + F_2 

分子排除因子 
•教師薪資分攤 
•建築物之增建、折舊或整修 
•器材設備之折舊費用 

 

分母排除因子 

106年全國總數值如下： 

分子 215,825,531 + 586,541,672 + 669,371,464 
× 100% = 131.66% 

分母 738,655,966 + 379,149,434 
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指標9：填報注意事項 

 9.1.1及9.1.2填報金額若與上傳Excel檔案金額不符則視為佐證資料

不完整，未達獎勵門檻，非屬「執行成效優良醫院獎勵費用」點

數計算及費用撥付對象，故不予計分。 

 醫院填報107年度(107年1月至107年12月)實際發生費用 

 「臨床醫事人員培訓計畫」補助經費總和=「每月訓練補助費用」

+「成效優良醫院獎勵費用」 

 請依衛生福利部公告之「108年度執行成效優良醫院獎勵費用之核

算機制與成效指標評分基準」，附件內容為醫院填復會計科目參

考之檔案，可供參閱 
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提醒：上傳附件與系統填報金額需一致 
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附件檔案 




