
中山醫學大學附設醫院中興分院 護理部
112年度品管圈改善成果

單位名稱 圈名 主     題 對策名稱 對策內容 改善成果

血液透析室 活力圈
提升血液透析室護理人
員急救應變能力

㇐、單位技術採實作稽核並於授課後
        回覆示教
二、定期舉辦急救應變能力實際演練
        與稽核
三、設計急救車物品簡易口訣記憶法
       及稽核取物正確率 。

對策㇐：
1-1.規劃急救相關在職教育加入實作回覆示教。
1-2.規劃單位技術，採用實作稽核方式。
1-3.規劃在每年實際演練前㇐個月定期稽核血液透析
室
       護理人員急救應變能力。
對策二：
2-1.定期舉辦急救應變能力實際演練。
2-2.定期稽核血液透析室護理人員急救應變團隊合作
       完整性。
2-3.製作急救時各角色職責及位置圖 。
2-4.制定組⾧在急救應變時的角色功能 。
2-5.制定急救時各角色職責分配項目 。
對策三：
3-1.規劃將急救車平面圖貼於急救車台面上。
3-2.運用「急救車正確取物統計表」定期稽核取物
       正確率。
3-3.設計急救車抽屜物品記憶口訣。

1.護理人員急救應變能力完整率由64.5%提升至
   95.1%。
2.護理人員急救應變團隊合作完整率由39.6%提升至
   89.6%。
3.護理人員急救應變能力認知正確率由90.6%提升至
   93.1% 。
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