
附件-課程表 

 

台灣專科護理師學會 

專科護理師行政領導培育工作坊(初階) 

 

一、 主    旨： 

台灣專科護理師發展已逾十年，其角色與功能隨著醫療環境的改變越顯重要，原

本以臨床照護為主的角色逐漸擴展出領導(Leadership)的角色，鑒於專科護理師在領導

角色功能的發展需求，因此規劃專科護理師行政領導的訓練模式，提升專科護理師的

行政領導能力，進而促進專科護理師在職場上的影響力。其行政領導培育課程分為初

階課程及進階課程等2個階段。 

二、 學習目標： 

1. 能瞭解正向領導的內涵。 

2. 能了解個人領導的特質，並定位領導角色。 

3. 能運用有效的溝通策略，增進解決問題技巧。 

4. 能了解專師專業發展的趨勢。 

三、 主辦單位：台灣專科護理師學會 

四、 合辦單位：中山醫學大學附設醫院護理部 

五、 活動時間：112 年 07 月 01 日(六)至 02 日(日) 08:30-17:20 

六、 活動地點：中山醫學大學附設醫院正心樓 2 樓 0221 教室會議室 

七、 課程對象：名額 60 名 

八、學分申請：護士/護理師及專科護理師繼續教育積分， 

       本初階課程含專業 5.4 積點與倫理 9 積點，共 14.4 積點積分。 

八、 報名方式：初階課程請於6月23日前採線上報名，報名網址及QR Code請見附件

最後一頁。(若名額已滿，將會在最新消息公告，並會關閉報名系統) 



十、活動課表： 

 

時間 主題 內容 主講者 主持人 

第一天(112 年 07 月 01 日) 

08:30-08:50 簽到 

08:50-09:00 

致歡迎詞 

 

研習會簡介 

童恒新理事長 

吳姿蓉副院長 

葉蕙芳副主委 

09:00-12:00 
衝突處理和 

有效溝通 

1.進行方式：6 人/組；桌

長帶討論 

2.課程重點：溝通是一種與

外界交流的方式，但常被

誤以為表達自已的想法就

是溝通，忽略有效溝通包

含的元素(了解自己、聆聽

能力、感受)，反而弄巧成

拙，透過課程的帶領讓專

科護理師實踐有效溝通的

方法，發揮影響力。 

吳美珍專師組長 

葉惠玲專師護理長 

卓惠玲專師組長 

陳金凰專師組長 

葉蕙芳副主委 

12:00-13:30 午餐時間 

13:30-16:30 
談判技巧與

糾紛處理 

1.進行方式：6 人/組；桌

長帶討論 

2.課程重點：臨床情境問題

的複雜，透過系統處理原

則及情境案例討論，增進

專科護理師解決問題的技

巧。 

吳美珍組長 

葉惠玲護理長 

卓惠玲組長 

陳金凰組長 

葉蕙芳副主委 

16:30 賦歸及簽退 

第二天(112 年 07 月 02 日) 

08:30-09:00 簽到 

09:00-12:00 排班與人力 

1.進行方式：6 人/組；桌

長帶討論 

2.課程重點：計算專科護理

師排班人力，不違反勞基

法及執業範疇 

曾詩蘋專師督導 

蔡佩純專師督導 

鄔恒斐專師護理長 

葉蕙芳副主委 



時間 主題 內容 主講者 主持人 

12:00-13:00 午餐時間 

13:00-14:30 專科護理師在團隊合作中的角色 鄔恒斐專師護理長 葉蕙芳副主委 

14:30-14:40 休息 

14:40-16:10 如何展現同理心 何靜玉專師組長 葉蕙芳副主委 

16:10-16:20 休息 

16:20-17:20 反思時間(每人 3 分鐘發表學習反思與應用) 全體講師 

17:20 賦歸及簽退（填寫滿意度問卷） 

 

十一、講師/主持人簡介： 

  

童恒新理事長 

台灣專科護理師學會理事長 

國立陽明交通大學護理學系特聘教授/ 

系主任 

吳姿蓉副院長 

中山醫學大學附設醫院副院長 

  

葉蕙芳助理教授 

輔英科技大學護理學系助理教授 

台灣專科護理師學會常務理事 

吳美珍專師組長 

奇美醫院專師組長 

台灣專科護理師學會理事 

 

 

 

 

 

 

葉惠玲專師護理長 

花蓮慈濟醫院專師護理長 

台灣專科護理師學會理事 

卓惠伶專師組長  

嘉義基督教醫院專師組長 

台灣專科護理師學會專業發展品質組委員 



  

陳金凰專師組長 

嘉義基督教醫院專師組長 

台灣專科護理師學會理事 

 

 

 

曾詩蘋專師督導 

童綜合醫院梧棲院區專師督導 

台灣專科護理師學會專業發展品質組委員 

 

 

 

 

 

 

 

鄔恒斐專師護理長 

國立陽明交通大學附設醫院護理部專師護理長 

台灣專科護理師學會編輯委員會委員 

 

 

 

 

 

 

蔡佩純專師督導 

義大醫院專師督導 

台灣專科護理師學會專業發展教育組委員 

 

 

 

 

 

 

何靜玉專師組長 

台南新樓醫院專師組長 

專師學會專業發展委員會教育組委員 

 



台灣專科護理師學會 

專科護理師行政領導培育工作坊(進階) 

 

一、主    旨： 

    台灣專科護理師發展已逾十年，其角色與功能隨著醫療環境的改變越顯重要，

原本以臨床照護為主的角色逐漸擴展出領導(Leadership)的角色，鑒於專科護理師在

領導角色功能的發展需求，因此規劃專科護理師行政領導的訓練模式，提升專科護

理師的行政領導能力，進而促進專科護理師在職場上的影響力。 

二、學習目標： 

1. 能了解個人領導的特質，並定位領導角色。 

2. 能運用有效的溝通策略，增進解決問題技巧。 

3. 能帶領專師團隊，有效溝通談判促進專業發展。 

三、主辦單位：台灣專科護理師學會 

四、合辦單位：中山醫學大學附設醫院護理部 

五、活動時間：112 年 07 月 15 日(六)至 16 日(日) 08:30-16:00 

六、活動地點：中山醫學大學附設醫院誠愛大樓國際會議中心 

七、課程對象：名額 60 名 

八、學分申請：護士/護理師及專科護理師繼續教育積分， 

       本進階課程含專業 11.4 積點與品質 3.4 積點，共 14.8 積點積分。 

九、進階課程請於 7 月 8 日前採線上報名，報名網址及 QR Code 請見附件最後一頁。 



活動課表： 

時間 主題 主講者 主持人 

第一天(112 年 07 月 15 日) 

08:30-8:45 簽到 

08:45-09:00 

致歡迎詞 

台灣專科護理師學會 

中山醫學大學附設醫院 

研習會簡介 

 

童恒新理事長 

吳姿蓉副院長 

葉蕙芳副主委 

09:00-12:00 面對安靜離職的四大對策 李河泉老師 葉蕙芳副主委 

12:00-13:00 午餐時間 

13:00-17:00 帶領新世代培育與教導技巧 李河泉老師 葉蕙芳副主委 

17:00 賦歸及簽退 

第二天(112 年 07 月 16 日) -站在巨人肩膀上看專業 

08:50-09:00 簽到 

09:00-09:30 專科護理師的今天與明天 童恒新理事長 葉蕙芳副主委 

09:30-09:35 休息 

09:35-10:35 從臨床困境談制定政策 紀淑靜理事長 葉蕙芳副主委 

10:35-10:45 休息 

10:45-11:45 參與公共政策發揮影響力 陳靜敏立法委員 葉蕙芳副主委 

11:45-12:00 全體交流及大合照 全體講師 葉蕙芳副主委 

12:00-13:00 午餐時間 

13:00-14:30 從專師訓練醫院評鑑條文談品質管理 林韋丞主任 葉蕙芳副主委 

14:30-14:40 休息時間 

14:40-16:00 實踐專師參與品管經驗分享 胡佳潁副主任 葉蕙芳副主委 

16:00 賦歸及簽退（填寫滿意度問卷） 

 



十一、講師/主持人簡介： 

  

童恒新理事長 

台灣專科護理師學會理事長 

國立陽明交通大學護理學系特聘教授/系主任 

李河泉老師 

澤鈺智庫總經理 

  

紀淑靜理事長 

中華民國護理師護士公會全國聯合會理事長 

義大醫療財團法人義大醫院醫療品質副院長 

陳靜敏立法委員 

立法院立法委員 

臺灣護理學會理事長 

  

葉蕙芳助理教授 

輔英科技大學護理學系助理教授 

台灣專科護理師學會常務理事 

林韋丞主任 

阮綜合醫院專師部/心臟內科主任 

臺灣醫療品質協會國際委員會委員 

  

胡佳潁副主任 

阮綜合醫院專師部副主任 

台灣專科護理師學會學術暨創新委員會委員 

 

 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%AB%8B%E6%B3%95%E5%A7%94%E5%93%A1
https://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E8%87%BA%E7%81%A3%E8%AD%B7%E7%90%86%E5%AD%B8%E6%9C%83&action=edit&redlink=1


 

【初階課程】 

報名連結 

【進階課程】 

報名連結 

【初階+進階課程】 

報名連結 

 

 

 

 

https://reurl.cc/OVnAd3 

 

 

 

 

https://reurl.cc/4QneMV 

 

 

 

 

https://reurl.cc/pLAjzZ 
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