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一、目的 

中山醫學大學附設醫院為提供醫師專心致力於醫學研究之環境與條件，以提升本院整

體研究品質及水準，特訂定「醫研部研究型主治醫師設置辦法」。 

 

二、範圍 

本辦法所稱研究型主治醫師係指本院專任主治醫師，其工作範疇由院方商議指派。 

 

三、說明 

（一） 申請資格為本院專任主治醫師並具有專科醫師證照，且符合下列資格之一者 

1. 得有碩博士學位，或取得部定教師資格者。 

2. 近 3 年內至少申請通過科技部研究計畫 1 件。 

3. 近 3 年內有一篇第一作者或通訊作者 SCI 原著論文，且 IF≧5 或該學門排名

前 20%。 

（二） 遴選及聘任 

1. 外部遴用：依本院主治醫師聘任規則規定公開甄選 

2. 內部轉任：由本院各科部主任推派具研究熱忱之主治醫師進行遴選。 

3. 參加遴選之主治醫師須填列研究型醫師申請表及相關學經歷證明，並檢附近

三年研究成果等相關文件。 

4. 由醫研部進行初審，審查結果提醫學研究委員會審查通過後，呈院長核定聘

任。 

（三） 職責 
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1. 從事基礎醫學與轉譯醫學研究及專利技轉之相關業務。 

2. 提升本院研究水準為任務，帶動研究能力與能量，協助指導或規劃本院相關

之重點研究領域為原則，並爭取院外研究計畫。 

3. 協助院內研究群之研究指導。 

4. 負責指導本院醫療人員執行計畫、撰寫論文、申請科技部計畫。 

5. 執行跨科部或跨院之整合型研究計畫。 

6. 執行國家級研究計畫。 

7. 院方交辦之有關研究業務事項。 

（四） 評核 

研究型主治醫師於聘任通過後，每年任滿前，就任內之研究成果相關資料彙整提

報醫學研究委員會審查，審查結果作為續聘與否之依據。 

（五） 待遇 

         研究型主治醫師每月給予研究固定薪資，其薪資數額由院方核定之。 

（六） 實施及修訂 

本辦法經醫學研究委員會及總院主管會議通過後，並經董事會議核准後公布實施，

修正時亦同。 

 

四、使用表單 

（一）醫研部研究型主治醫師申請表（編號：221000-000-F-035）。 

 

五、流程圖 

（略） 

 

六、參考資料 

（略） 
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七、附件 

（略） 
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八、文件修正紀錄 

修正日期 版本 修正說明 備註 

106.10.17 1.0 新制定 

106 年 11 月 07 日總

院主管會議通過；

106 年 12 月 18 日第

13 屆第 30 次董會議

通過 

107.06.01 1.0 年度檢閱，無修正。版本不變動。  

    

    

    

    

    

    

    

 


